
聞いていない 

 

何らかの組織に属すると会議があり，その場で私は聞いていないと言い出して

紛糾すると時間が無駄に過ぎていく．さらに私は聞いていないが，他の人は知

っているとなると強烈な疎外感を味わうことになる．勝者と敗者を作らぬよう

にする日本のムラ社会では「根回し」が重要でやる気を起こさせると矢沢永一

は説く．「根回し」には事務方の技量と配慮が重要で，これがボスの力量を大き

くも小さくも見せることにつながる様に思われる．聞いていないのだから自分

の責任外と決め込むのは大人気ないということか？ 

 


